
（別紙３）

～ 2025年　1月　31日

（対象者数） 3 （回答者数） 2

～ 2025年　1月　31日

（対象者数） 10 （回答者数） 10

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

職員の更なる技術力のアップ

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

空きが出次第調整を行っていく

2

段差などは踏み台を置いて対応している

3

○事業所名 アプリ児童デイサービス桜丘

○保護者評価実施期間 2025年　1月　4日

○保護者評価有効回答数

2025年　1月　4日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　1月　31日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

追加希望のニーズにあまり応えられていない 他の曜日もあまり空きが無く変更のニーズに応
えられていない

バリアフリー化になっていない箇所がある

職員全員が肢体不自由児に対しての対応が出来
る。

出来るだけ、コミュニケーションが取れるよう
に絵カード、手話等活用している。

身体的介助において全員が安全に対応できる。 児童個々のアセスメントをしっかり共有してい
く。

事業所における自己評価総括表公表


